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ANEXO Il
Compromissos ja pactuados no ambito do Programa Mato Grosso
pela Vida das Mulheres

EIXO AGOES Responsavel

Poder Judiciario
do Estado de Mato
Grosso - TJ/IMT

1.1 Ampliar a atuagéo dos Grupos
Reflexivos destinados a homens autores
de violéncia, especialmente aqueles
que possuem medida protetiva em seu
desfavor.

Eixo 1.
Educagao e
Comunicagao

Tribunal de Contas
do Estado de Mato
Grosso - TCE/MT

1.2 Incentivar a adogéo de boas praticas
de gestéo, transparéncia e controle social,
promovendo capacitagdes, expedicéo de
recomendacdes técnicas e inclusdo da
tematica nos instrumentos de planejamento
e prestacao de contas dos municipios.

3.1 Fomentar o fortalecimento e a|Assembléia
implantagdo de novas unidades da | Legislativa do Estado
Procuradoria Especial da Mulher nas | de Mato Grosso - AL/
Camaras Municipais mato-grossenses, | MT

Eixo 3. Justica
e Atengao as

Vitimas de com vistas a interiorizagdo das politicas
Violéncia publicas e a ampliagé@o da rede de protegao
as mulheres.
Além disso, a agao pretende capacitar
agentes publicos para o adequado
acolhimento das vitimas, a orientagéo
especializada e o encaminhamento efetivo
a rede de atendimento e protecéo.
3.2. Fortalecer e expandir o Projeto GAIA Ministério Publico
(Gestéo Articulada e Interinstitucional do Estado de Mato
de Apoio ao Enfrentamento da Violéncia Grosso - MP/MT
Doméstica e Familiar contra a Mulher)
3.3. Promover a ampliagdo e interiorizagdo | Defensoria Publica
do atendimento do Ndcleo de Defesa da do Estado de Mato
Mulher Grosso - DP/MT
Eixo 4. 4.1. Estimular os Municipios Mato-grossen- | Tribunal de Contas
Governanga ses a elaboragdo, implementagédo e moni- | do Estado de Mato

toramento de Planos Municipais de Metas | Grosso - TCE/MT
voltados ao enfrentamento da violéncia de

género contra a mulher.

Protocolo 1805430

DECRETO N° 2.002, DE 23 DE ABRIL DE 2026.

Institui o Programa Meninas que
Transformam, destinado a promocgéao
da autonomia, profissionalizagdo e
desenvolvimento de adolescentes e
jovens mulheres, no ambito do Poder
Executivo do Estado de Mato Grosso, e
da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no
uso das atribuigdes que lhe confere o art. 66, incisos Ill da Constituicéo
Estadual, e

CONSIDERANDO o disposto na Lei Federal n° 11.788, de 25
de setembro de 2008, e no Decreto Estadual n°® 121, de 23 de fevereiro de
2015, que regulamenta o estagio de estudantes;

CONSIDERANDO a necessidade de adogdo de medidas que
incentivem a profissionalizagéo, a formagao cidada e a insergao no mercado
de trabalho de adolescentes e jovens mulheres; e

CONSIDERANDO a importancia de fomentar o acolhimento
e assegurar a preparacao das adolescentes e jovens mulheres para o
ingresso no mundo do trabalho, em consonancia com as politicas publicas
de juventude e igualdade de género,

DECRETA:

Art. 1° Fica instituido, no @mbito do Poder Executivo do Estado
de Mato Grosso, o Programa Meninas que Transformam, destinado
a promogdo da autonomia, profissionalizagdo e desenvolvimento de

Kadolescentes e jovens mulheres.

Art. 2° O Programa tem por objetivos:

| - promover o acolhimento e incentivar a continuidade da
formagdo cidada, educacional e profissional de adolescentes e jovens
mulheres;

Il - estimular a autonomia e a capacidade de tomada de decisé&o;

Il - propiciar o aprendizado de competéncias proprias da
atividade profissional e desenvolver competéncias socioemocionais;

IV - facilitar a insergdo e permanéncia no mercado de trabalho;

V - contribuir para a redugdo de vulnerabilidades sociais e
desigualdades de género;

VI - incentivar o protagonismo feminino em ambientes
educacionais e profissionais;

VIl - fomentar a cultura de inovacéo e lideranca entre jovens
mulheres.

Art. 3° O Programa destina-se a adolescentes e jovens
mulheres, prioritariamente:

| - matriculadas na rede publica de ensino e com frequéncia
regular;

I - em situag&o de vulnerabilidade socioecondmica;

11l - com idade entre 14 (quatorze) e 18 (dezoito) anos.

§ 1° Os demais critérios de elegibilidade, selegao e participagédo
serao estabelecidos no edital do processo seletivo, observados os principios
da transparéncia, equidade e incluséo.

§ 2° O processo seletivo podera ser conduzido pela Secretaria
de Estado de Planejamento e Gestao - SEPLAG ou, subsidiariamente, pelos
orgaos e entidades interessados, na hipétese de inexisténcia de candidatas
classificadas na selegao realizada pelo 6rgao central de gestéo de pessoas.

Art. 4° O Programa sera estruturado por meio das seguintes
acoes:

| - formagéo teodrica, contendo educagao financeira, preparagao
para o trabalho, comunicacao, cidadania digital e desenvolvimento pessoal;

Il - formagado pratica, mediante atividades supervisionadas em
ambientes administrativos nos érgédos e entidades do Poder Executivo
Estadual,

Il - oferta de apoio psicossocial e pedagdgico as participantes;

IV - oferta de cursos, atividades extracurriculares e acgdes
complementares voltadas ao desenvolvimento educacional, profissional e
social das participantes.

Art. 5° O Programa possui natureza educacional e formativa,
nao se caracterizando como relacdo de trabalho e nem gera vinculo
empregaticio com a Administragéo Publica, conforme disposto no art. 3° da
Lei Federal n® 11.788, de 25 de setembro de 2008.

Art. 6° Sera concedida a participante inscrita no Programa:

| - bolsa mensal de participagéo;

Il - auxilio para transporte;

Il - recesso remunerado de até 30 (trinta) dias;

IV - certificado de participacdo no Programa ao final das
atividades, que podera ser utilizado para fins de pontuagdo em concursos
publicos e processos seletivos de pessoal do Poder Executivo Estadual,

V - acesso a palestras, cursos, atividades extracurriculares e
agOes complementares voltadas ao desenvolvimento integral, observada a
disponibilidade e os critérios estabelecidos em ato normativo proprio.

§ 1° O valor da bolsa mensal e do auxilio transporte esta definido
no anexo unico deste Decreto, podendo ser atualizado por meio de ato da
Secretaria de Estado de Planejamento e Gesté&o.

§ 2° Os dias de recesso previstos no inciso lll deste artigo
serdo concedidos na forma do art. 13 da Lei Federal n° 11.788/2008, nos
seguintes moldes: )
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| - periodo de recesso de 30 (trinta) dias, preferencialmente
durante as férias escolares, sempre que a participagao tenha duragéo igual
ou superior a 1 (um) ano;

Il - de forma proporcional, nos casos em que a participagéo tenha
duragéo inferior a 1 (um) ano, observando-se o interesse e a conveniéncia da
Administragéao, que podera expedir instru¢des normativas complementares
sobre a matéria.

§ 3° O drgao ou entidade contratante devera contratar seguro
para cobertura de acidentes pessoais para a participante do Programa.

Art. 7° A participacdo nas formacdes teodricas, praticas,
palestras e atividades extracurriculares ofertadas no ambito do Programa
& obrigatdria, sendo o ndo cumprimento das atividades, sem justificativa
aceita, causa de desligamento da estudante.

Art. 8° O Programa Meninas que Transformam tera jornada
maxima de 20 (vinte) horas semanais, 4 (quatro) horas diarias e duragao
de até 2 (dois) anos.

§ 1° Ajornada diaria para o desempenho das atividades devera
ser integralmente cumprida dentro do horario de expediente do 6rgao ou
entidade e em compatibilidade com as demais atividades escolares e ex-
tracurriculares cursadas.

§ 2° As atividades ser&o encerradas imediatamente na hipotese
da estudante ndo estar cursando a formagao tedrica ou as atividades e
cursos ofertados, por conclusédo ou abandono do ensino médio, pela
desisténcia ou pelo desligamento do programa.

§ 3° A duragao prevista no caput podera ser superior a 2 (dois)
anos quando se tratar de pessoa com deficiéncia, observadas as condigbes
estabelecidas pela Administragéo.

Art. 9° O Programa sera executado de forma continua,
organizado em ciclos periddicos de formacéo tedrica, ofertas de palestras
e atividades extracurriculares, assegurada a avaliagéo de impacto social e
educacional.

Paragrafo unico A formacéo tedrica, a oferta de palestras e
as atividades extracurriculares serdo promovidas pelos seguintes 6rgaos,
sem prejuizo de que outros venham a ofertar cursos especificos ou da
possibilidade de celebragao de parcerias:

| - Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo - SEPLAG,
por intermédio da Escola de Governo;

Il - Secretaria de Estado de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao
- SECITECI;

Il - Secretaria de Estado de Educacgéo - SEDUC;

IV - Secretaria de Estado de Assisténcia Social e Cidadania
- SETASC.

Art. 10 O Programa Meninas que Transformam tera quantitativo
inicial de até 100 (cem) vagas, podendo ser aumentado conforme demanda
dos 6rgaos e entidades com base na razoabilidade, no interesse publico e
na disponibilidade de dotagédo orgamentaria, apos validagao da Secretaria
de Estado de Planejamento e Gestéo - SEPLAG

Paragrafo unico Fica assegurado as pessoas portadoras de
deficiéncia o percentual de 10% (dez por cento) das vagas oferecidas,
desde que atendidas as condi¢cdes estabelecidas neste Decreto.

Art. 11 A sistematica de acompanhamento e avaliagdo da
estudante inserida no Programa sera realizada pelo 6rgdo ou entidade
publica em cooperagao com a instituicéo de ensino e os 6rgaos e entidades
responsaveis pela formagéo tedrica.

§ 1° O drgao ou entidade indicara servidor do seu quadro de
pessoal, com formagao ou experiéncia profissional na area de conhecimento
desenvolvida no curso do Programa, para orientar e supervisionar até 10
K(dez) estudantes simultaneamente.

§ 2° O supervisor sera responsavel por elaborar o relatério de
acompanhamento, contendo as atividades realizadas na formacgéo pratica,
a frequéncia e a participacdo da estudante nas formacdes ofertadas, cuja
auséncia injustificada constituira causa de desligamento do Programa.

§ 3° Cabe ao 6rgdo ou entidade publica, por ocasido do
desligamento do Programa, entregar a estudante certificado de participagao
no Programa com indicagédo resumida das atividades desenvolvidas, dos
periodos e das avaliagdes.

Art. 12 Apés a conclusao satisfatoria do Programa, o 6rgéo ou
entidade poderé verificar a viabilidade da estudante continuar em outros
programas ofertados pela Administracdo com o objetivo de incentivar a
continuidade nos estudos e a insergdo no mercado de trabalho.

Art. 13 O Programa Meninas que Transformam observara,
no que couber, as disposicdes da Lei Federal n° 11.788, de 25 de
setembro de 2008, e do Decreto Estadual n° 121, de 23 de fevereiro
de 2015, especialmente quanto a formalizacdo, natureza pedagoégica,
acompanhamento, supervisdo, vedagdes, hipoteses de desligamento,
normas disciplinares e demais direitos e deveres das participantes.

Art. 14 Os municipios poderdo aderir ao Programa mediante
formalizagéo de termo de ades&o ou instrumento equivalente, assumindo
o compromisso de promover a contratagdo de adolescentes e jovens
mulheres para o exercicio de atividades nos érgaos e entidades municipais,
nos moldes previstos neste Decreto.

Paragrafo unico Os municipios participantes terdo prioridade
no acesso a programas, agdes e apoio técnico do Governo do Estado,
podendo o cumprimento das agdes assumidas, em especial aquelas
voltadas a redugdo da vulnerabilidade socioecondmica de adolescentes
e jovens mulheres residentes no municipio em situagdo de desemprego
ou sem ocupagdo, serem consideradas critérios para a priorizagdo de
repasses financeiros aos entes municipais.

Art. 15 As despesas decorrentes do pagamento de bolsa
mensal, auxilio transporte e outros eventuais beneficios ocorrerdo em
dotagbes proprias de cada 6rgao ou entidade.

Art. 16 A Secretaria de Estado de Planejamento e Gestao,

separadamente ou em conjunto com outros 6rgaos ou entidades, podera
expedir normas complementares necessarias a execu¢ao do Programa.

Art. 17 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 23 de abril de 2026, 205° da
Independéncia e 138° da Republica.

OTAVIANO PIVETTA
Governador do Estado

MAURO CARVALHO JUNIOR
Secretario-Chefe da Casa Civil

BASILIO BEZERRA GUIMARAES DOS SANTOS
Secretario de Estado de Planejamento e Gestao

MARIELL ANTONINI DIAS VIANA
Chefe do Gabinete de Enfrentamento a Violéncia de Género Contra a
Mulher
ANEXO UNICO

Da Bolsa Mensal de Participacao e do Auxilio Transporte

Valor da Bolsa Mensal R$ 770,00 (setecentos e setenta reais)

Valor do Auxilio
Transporte

R$ 220,54 (duzentos e vinte reais e cinquenta e quatro
centavos)
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